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TÓM TẮT: SỰ LIÊN KẾT GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP LÀ VẤN ĐỀ THEN CHỐT ĐỂ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0. TUY NHIÊN, MỐI QUAN HỆ NÀY VẪN CHƯA THẬT SỰ CHẶT CHẼ, LÀM CHO NHÀ TRƯỜNG KHÔNG BẮT KỊP NHU CẦU CỦA THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG. ĐỂ KHẮC PHỤC THỰC TRẠNG, BÀI VIẾT ĐƯA RA CÁC ĐỀ XUẤT NHẰM TĂNG CƯỜNG MỐI LIÊN KẾT CỦA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP TRONG ĐÀO TẠO NHÂN LỰC.
1. Đặt vấn đề
Cách mạng công nghiệp 4.0 tạo ra sự thay đổi lớn so với ba cuộc cách mạng trước đây. Cách mạng công nghiệp 4.0 có đặc trưng cơ bản là sự kết hợp giữa các lĩnh vực: kỹ thuật số gồm các dữ liệu lớn, mọi thứ được kết nối với internet, trí tuệ nhân tạo; công nghệ sinh học bao gồm các ứng dụng trong các lĩnh vực y học, dược liệu, nông nghiệp thủy sản, vật liệu....; vật lý bao gồm xe tự lái, vật liệu mới, công nghệ nano.
Tuy mới ở giai đoạn bản lề nhưng cách mạng công nghiệp 4.0 đang thật sự phá hỗng cấu trúc của các ngành công nghiệp của quốc gia. Điển hình, tại Diễn đàn Kinh tế Thế giới diễn ra vào năm 2016 tại Thụy Sĩ cho rằng nền kinh tế với trình độ tự động hóa cao và có tính sáng tạo, đòi hỏi người lao động phải thích ứng nhanh với sự thay đổi của sản xuất nếu không sẽ bị dư thừa, bị thất nghiệp. Cuộc cách mạng này sẽ cho ra đời robot, dẫn đến số lượng nhân viên cần thiết sẽ chỉ còn 1/10 so với hiện nay và 9/10 nhân lực còn lại sẽ phải chuyển nghề hoặc thất nghiệp. Sự phát triển của công nghiệp 4.0 làm cho thị trường lao động của Mỹ và Anh sẽ có khoảng 95 triệu lao động truyền thống bị mất việc trong vòng 10 - 20 năm tới[footnoteRef:1]. Theo thống kê của Tổ chức Lao động Quốc tế, Việt Nam là một trong những nước có tỷ lệ lực lượng lao động bị ảnh hưởng bởi tự động hóa cao nhất, sau Trung Quốc. Ước tính 86% lao động trong ngành dệt may - da giày và 75% lao động trong ngành điện tử của Việt Nam có thể sẽ phải đối mặt với nguy cơ tự động hóa cao do những tiến bộ về khoa học, kỹ thuật[footnoteRef:2]. Nếu không có sự chuyển đổi trong đào tạo nguồn nhân lực thì Việt Nam cũng sẽ rơi vào trường hợp thất nghiệp tương tự như các nước trên thế giới. [1:  Lê Tuấn Ngọc - Hoàng Thị Kim Oanh (2017), “Cách mạng công nghiệp 4.0 và những thách thức đặt ra đối với lao động Việt Nam, Tạp chí Tài chính, http://tapchitaichinh.vn /kinh-te-vi-mo/kinh-te-dau-tu/cach-mang-cong-nghiep-40-va-nhung-thach-thuc-dat-ra-doi-voi-lao-dong-viet-nam-117294.html, [truy cập ngày 10/10/2017].]  [2:  Lê Hoa (2017), “Cách mạng công nghiệp 4.0 nguồn lao động phải chuyển mình”, Báo Lao động, https://laodong.vn /dao-tao/cach-mang-cong-nghiep-40-nguon-nhan-luc-phai-chuy en-minh-669281.bld, [truy cập ngày 10/10/2017].] 

Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi Việt Nam phải có được nguồn nhân lực chất lượng cao. Để làm được đều này, tất cả các cơ sở giáo dục dạy nghề nói chung và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh nói riêng bắt buộc phải đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng những đòi hỏi của cách mạng công nghiệp 4.0. Hiện nay, có rất nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực và một trong giải pháp đó là liên kết với doanh nghiệp để bắt kịp thị trường, đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng theo nhu cầu của thị trường lao động.
2. Vai trò của liên kết giữa doanh nghiệp với các trường cao đẳng, đại học trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0
Thứ nhất, liên kết giữa doanh nghiệp với các trường cao đẳng, đại học sẽ giúp nâng cao trình độ cho học sinh sinh viên.
Cách mạng công nghiệp 4.0 luôn đòi hỏi các trường cao đẳng, đại học phải đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng, trình độ cao để có thể vận hành máy móc và thiết bị của ngành công nghiệp mới. Để đào tạo nhân lực gắn với thực hành thì bắt buộc trường phải liên kết với các doanh nghiệp để đưa học sinh sinh viên đến các doanh nghiệp để có thể tiếp cận được máy móc, thiết bị và công nghệ mới. Khi đó, học sinh, sinh viên không đơn thuần là chỉ được học trên lý thuyết mà sẽ được thực hành và sẽ được những doanh nghiệp này trực tiếp hướng dẫn. Học sinh, sinh viên sẽ tiếp cận với môi trường làm việc, dây chuyền sản xuất, công nghệ,... từ đó giúp các em có thể vận dụng lý thuyết học được ở trường để thực hành ở doanh nghiệp dưới sự hướng dẫn của các giảng viên và doanh nghiệp. Mô hình liên kết doanh nghiệp sẽ giúp học sinh, sinh viên có thể nâng cao trình độ của bản thân, các em có thể vừa được học lý thuyết và vừa có thể thực hành để tránh trường hợp khi ra trường các em bị vênh giữa kiến thức thu được ở trường với việc thực hành ngoài xã hội.
Thứ hai, liên kết giữa doanh nghiệp với các trường cao đẳng, đại học sẽ giúp nâng cao kỹ năng cho học sinh, sinh viên.
Như các phần trước đã phân tích, thì cách mạng công nghiệp 4.0 luôn đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao, tuy nhiên chất lượng cao ở đây không phải chỉ thể hiện ở trình độ cao mà còn thể hiện ở kỹ năng. Kỹ năng làm việc rất quan trọng đối học sinh sinh viên khi các em ra trường tìm việc. Bởi vậy, bên cạnh việc đào tạo cho các em có trình độ cao thì việc đào tạo cho các em có kỹ năng giao tiếp hay kỹ năng mềm cũng không kém phần quan trọng. Việc liên kết doanh nghiệp với trường sẽ giúp các em nâng cao được kỹ năng. Việc đưa học sinh sinh viên vào các doanh nghiệp thực tập và làm việc ngoài việc giúp cho các em nâng cao trình độ, còn giúp các em tiếp cận với môi trường làm việc, thời gian làm việc, quy trình làm việc, đồng nghiệp, áp lực công việc, tần suất công việc... từ đó sẽ hình thành cho các em thói quen đi làm đúng giờ, tuân thủ nhiệm vụ cấp trên giao và biết cách giao tiếp giữa các đồng nghiệp với nhau, biết vượt qua áp lực công việc để có thể cân bằng giữa cuộc sống và công việc.... Việc hình thành các kỹ năng giao tiếp, kỹ năng mềm từ ngay trên ghế nhà trường rất quan trọng cho các em sau khi tốt nghiệp và tham gia vào thị trường lao động.
Thứ ba, liên kết giữa doanh nghiệp với các trường cao đẳng, đại học sẽ giúp đảm bảo đầu ra cho học sinh sinh viên sau khi tốt nghiệp.
Liên kết giữa doanh nghiệp với nhà trường giúp học sinh sinh viên có trình độ cao và kỹ năng tốt thì khi ra trường các em sẽ rất dễ dàng có công việc tốt. Tuy nhiên, liên kết giữa doanh nghiệp với trường còn đảm bảo đầu ra cho học sinh sinh viên sau khi tốt nghiệp ở chỗ trong quá trình liên kết nếu doanh nghiệp thấy được khả năng của các em thì có thể tiến hành đặt hàng với trường để cùng nhau đào tạo và nhận các em làm việc khi các em ra trường hoặc khi các em chưa ra trường.
Tóm lại, liên kết giữa doanh nghiệp với các trường cao đẳng, đại học trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 có vai trò rất lớn với phương châm tất cả cùng có lợi, học sinh sinh viên được đào tạo trình độ cao, doanh nghiệp sẽ có được nguồn lao động chất lượng cả về trình độ lẫn kỹ năng lao động, còn đối với nhà trường việc đào tạo được nguồn nhân lực chất lượng cao được các doanh nghiệp đặt hàng từ khi chưa ra trường hoặc ra trường sẽ nâng cao được vị thế của trường so với khu vực và cả nước. Vì thế việc liên kết giữa doanh nghiệp với nhà trường cần được chú trọng và nâng cao.
3. Thực trạng công tác liên kết doanh nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
Để bắt kịp với sự thay đổi của thị trường lao động và đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao thì các cơ sở giáo dục, đào tạo nghề cũng đang thực hiện giải pháp liên kết giữa dạy nghề với thị trường lao động và sự tham gia của doanh nghiệp. 
Với vị trí là cơ sở đào tạo nghề, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh đã có sự chú trọng đầu tư liên kết với doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục đào tạo. Điển hình, Trường đã thành lập riêng Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, nhằm mục tiêu hợp tác với doanh nghiệp và hỗ trợ việc làm cho sinh viên khi ra trường. Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp của Trường sẽ giúp nhà trường: chủ động xúc tiến kêu gọi tài trợ học bổng cho sinh viên từ các doanh nghiệp; tổ chức thực hiện các buổi giao lưu nghề nghiệp, các hoạt động đào tạo nhằm tăng cường hoạt động giao lưu giữa nhà trường với doanh nghiệp, phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên; quản lý trang web giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên của trường, thiết lập hệ thống thông tin về việc làm – thực tập, thông tin hai chiều giữa nhà trường và đơn vị sử dụng lao động; nghiên cứu nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực và nhu cầu sử dụng lao động để tư vấn, giới thiệu cho sinh viên; giúp các đơn vị có nhu cầu sử dụng lao động lựa chọn sinh viên phù hợp với yêu cầu công việc; tổ chức, tham gia các hoạt động giao lưu, hội thảo, hội nghị, diễn đàn với doanh nghiệp trong và ngoài trường; quan hệ với các doanh nghiệp giải quyết việc làm cho sinh viên; tham mưu và là đầu mối mời các chuyên gia, kỹ sư tại các doanh nghiệp tham gia giảng dạy tại trường, tiếp nhận thông tin, quản lý và phối hợp các bộ phận chức năng trong trường để tổ chức thực hiện hoạt động liên kết đào tạo nhân lực... thực hiện các hoạt động để gắn kết sinh viên với doanh nghiệp và hỗ trợ việc làm cho sinh viên.
Tuy nhiên, công tác liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp vẫn còn hạn chế, mối quan hệ này chưa đủ rộng và nội dung liên kết chưa sâu. Điều này làm cho cở sở đào tạo không có cái nhìn tổng quát về thị trường lao động, không nắm bắt kịp các xu thế, nhu cầu và sự thay đổi từng bước của thị trường lao động, không tạo được bước tiến trong việc xây dựng và cập nhật nội dung đào tạo phù hợp nhu cầu thị trường lao động. Như vậy, cơ sở đào tạo sẽ khó có thể thực hiện mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực trước những thay đổi về nhu cầu của thị trường trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.
4. Đề xuất về vấn đề liên kết doanh nghiệp để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
Thứ nhất, hình thành và mở rộng mạng lưới liên kết giữa trường học – doanh nghiệp trong và ngoài thành phố.
Chỉ có thị trường lao động mới xác định được người lao động cần có trình độ, kiến thức, kỹ năng lao động như thế nào. Nói cách khác, doanh nghiệp là nơi trực tiếp sử dụng, và nhu cầu của các doanh nghiệp cũng chính là nhu cầu của thị trường lao động. Vậy nên, bước đi đầu tiên trong quá trình đào tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 là phải hình thành và mở rộng mạng lưới liên kết giữa trường học – doanh nghiệp trong và ngoài thành phố nhằm hướng đến mục tiêu thăm dò, phân tích, tổng hợp, dự báo nhu cầu thị trường lao động. Dưới góc độ doanh nghiệp, có thể xem các cơ sở đào tạo là nguồn cung cấp về nhân lực để doanh nghiệp có thể triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh. Mối quan hệ cung – cầu ổn định giúp hoạt động của cơ sở đào tạo và cả doanh nghiệp đều phát triển. Tuy nhiên, hiện nay nhiều doanh nghiệp chưa nhận thức được tầm quan trọng của mối liên kết này, do đó nhà trường cần phải chủ động, đẩy mạnh công tác liên kết doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp có tầm nhìn chiến lược về chất lượng nguồn nhân lực trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0. Bên cạnh đó, để có cái nhìn rõ ràng và tổng quát về sự biến chuyển của thị trường lao động thì nhà trường phải chủ động mở rộng mối quan hệ với nhiều doanh nghiệp trong và ngoài thành phố. Khi đó sẽ hình thành nên mạng lưới liên kết với phần lớn doanh nghiệp, và trường sẽ dễ dàng cập nhật được các nhu cầu của thị trường lao động để tiến hành đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao đáp ứng nhu cầu thị trường[footnoteRef:3]. [3:  Bộ Khoa học và Công nghệ (2015), “Liên kết giữa trường đại học và doanh nghiệp: Kinh nghiệm quốc tế và liên hệ với Việt Nam”, Tạp chí Kinh tế và Dự báo, http://nistpass.gov.vn/tin-chien-luoc-chinh-sach/1241-lien-ket-giua-truong-dai-hoc-va-doanh-nghiep-kinh-nghiem-quoc-te-va-lien-he-voi-viet-nam.html, [truy cập ngày 10/10/2017].
] 

Ngày nay, với tiến bộ của cách mạng công nghiệp 4.0 là điều kiện thuận lợi để nhà trường có thể tiến dần đến mục tiêu thiết lập mạng lưới liên kết doanh nghiệp. Qua đó, nhà trường và doanh nghiệp có thể dễ dàng liên hệ với nhau, thông qua các thiết bị và công nghệ số mà không mất thời gian, chi phí đi lại. Khi đó, khoảng cách địa lý cũng không còn là trở ngại trong sự liên kết giữa trường và các doanh nghiệp trong thành phố cũng như các tỉnh thành trong khu vực. Sự phát triển của công nghệ thông tin là một công cụ hữu hiệu để nhà trường tìm kiếm, tham khảo nhu cầu, tiêu chí của các doanh nghiệp khi tuyển dụng lao động và tổng hợp, xử lý các dữ liệu một cách nhanh chóng. Vậy nên, nhà trường có thể mở rộng mối quan hệ liên kết với các doanh nghiệp trong và ngoài thành phố để hình thành nên một mạng lưới, một khối thống nhất hỗ trợ và phục vụ cho nhau trong đào tạo và cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu đổi mới trong từng giai đoạn của cách mạng công nghiệp 4.0.
Tóm lại, hình thành và mở rộng mạng lưới liên kết doanh nghiệp trong sự phát triển của khoa học công nghệ là một nhiệm vụ tất yếu với tính khả thi cao.
Thứ hai, xây dựng và cập nhật khung chương trình học phù hợp nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động.
Ta thấy, nếu nhà trường chỉ dạy theo khung chương trình cứng nhắc mà không quan tâm đến nhu cầu của doanh nghiệp thì chắc hẳn nguồn nhân lực sau khi ra trường không đáp ứng nhu cầu, và nếu tuyển dụng thì doanh nghiệp phải đào tạo lại. Vấn đề này hiện đang là thực trạng của giáo dục nghề nghiệp, dẫn đến thất nghiệp lao động trình độ cao. Đồng thời, với sự tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 thì các doanh nghiệp ngày càng tiếp cận khoa học, thay đổi máy móc, thiết bị, tư liệu, quy trình, công nghệ sản xuất. Nếu các cơ sở đào tạo không tiến hành thay đổi chương trình học phù hợp với nhu cầu doanh nghiệp thì chắc chắn sau khi ra trường, người lao động không thể bắt kịp nhu cầu thị trường lao động và khó có cơ hội tìm được việc làm. Do đó, nhà trường cần chủ động, linh hoạt trong xây dựng chương trình học cho sinh viên theo nhu cầu, đơn đặt hàng của doanh nghiệp[footnoteRef:4]. Với những đơn đặt hàng cụ thể thì nhà trường cùng với doanh nghiệp sẽ xây dựng một chương trình đào tạo riêng biệt đảm bảo chất lượng theo yêu cầu của từng doanh nghiệp.  [4:  Vũ Tiến Dũng (2016), “Một số giải pháp tăng cường liên kết đào tạo giữa trường đại học và doanh nghiệp”, Tạp chí Lý luận chính trị số 5 năm 2016, http://lyluanchinhtri.vn/home/index.php /dao-tao-boi-duong/item/1836-mot-so-giai-phap-tang-cuong-lien-ket-dao-tao-giua-truong-dai-hoc-va-doanh-nghiep.html, [truy cập ngày 10/10/2017].] 

Bên cạnh đó, tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 đã làm các doanh nghiệp đang trong thời kỳ thay đổi quy trình, công nghệ sản xuất theo hướng hiện đại tiết kiệm nguồn nhân công lao động. Sự thay đổi này đang diễn ra từng ngày, và đã tạo ra những nhu cầu mới về lao động trình độ cao, lao động trong lĩnh vực công nghệ thông tin, cũng như giảm bớt nguồn lao động truyền thống. Điều này sẽ tạo ra khó khăn cho nhà trường trong việc đào tạo nguồn nhân lực trước tình hình biến động của thị trường lao động. Tuy nhiên, với sự hỗ trợ, ứng dụng tiến bộ công nghệ thông tin và mạng lưới liên kết doanh nghiệp thì nhà trường có thể thường xuyên, liên tục xây dựng các bộ tiêu chí, thăm dò ý kiến doanh nghiệp, tổng hợp, thay đổi chương trình học không hiệu quả và xây dựng những chương trình học mới phù hợp với từng giai đoạn thay đổi của thị trường lao động. Lúc này, không chỉ chương trình học mà nhà trường còn có thể tổng hợp được nhu cầu, và thị trường lao động tương lai để đi tắt đón đầu và đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng những thị trường lao động mới hình thành do ảnh hưởng của cách mạng công nghiệp 4.0.
Tóm lại, nhà trường phải chủ động, linh hoạt đổi mới chương trình học thì mới có thể nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Việc đổi mới này phải tuân theo quy luật của thị trường và phải được cập nhật theo từng giai đoạn biến động của thị trường lao động. Hiện nay, với những ứng dụng tiến bộ công nghệ thông tin và mạng lưới liên kết doanh nghiệp sẽ tạo thuận lợi cho nhà trường xây dựng, cập nhật chương trình học theo từng nhu cầu của thị trường lao động trong từng giai đoạn. 
Thứ ba, thực hiện mô hình lớp học tại doanh nghiệp.
Để sinh viên có được những kỹ năng, vận dụng được kiến thức đã học vào công việc thực tiễn thì phương pháp hiệu quả nhất là đưa sinh viên đến học tập và làm việc tại doanh nghiệp. Điều này giúp sinh viên có được các kỹ năng lao động, làm quen được với công việc, xây dựng tác phong và ý thức lao động, sinh viên có thể được trải nghiệm thông qua việc ứng phó, xử lý các tình huống trong thực tiễn[footnoteRef:5]. Đồng thời, đang trong thời kỳ cách mạng công nghiệp nên các doanh nghiệp cũng sẽ không ngừng đầu tư thay đổi quy trình, công nghệ để nâng cao hiệu quả sản xuất. Do đó, đây cũng chính là nơi giúp sinh viên có thể tiếp cận với những phương tiện lao động hiện đại mà nhà trường không đủ khả năng cung cấp và phục vụ sinh viên trong quá trình học tập. Bên cạnh đó, khi sinh viên đến thực tập tại doanh nghiệp sẽ tăng nguồn nhân lực mà không phải tốn chi phí trả lương, tăng doanh thu cho doanh nghiệp, ngoài ra doanh nghiệp có thể lựa chọn người lao động ưu tú trong quá trình các em học tập tại doanh nghiệp, góp phần tăng cường mối liên kết giữa trường học – doanh nghiệp. Từ những lợi thế đó, cần thiết phải liên kết với các doanh nghiệp để xây dựng mô hình lớp học tại doanh nghiệp. Đối với những môn học đòi hỏi nhiều về kỹ năng và thực hành thì mô hình lớp học tại doanh nghiệp chính là giải pháp tối ưu để nâng cao chất lượng đào tạo.  [5:  Phạm Xuân Khánh, Khổng Hữu Lực (2016), “Tác động của mối quan hệ dạy nghề - doanh nghiệp và hiệu quả đào tạo nghề trong bối cảnh hiện nay”, Tạp chí Khoa học dạy nghề, http://gdnn.gov.vn/AIAdmin/News/View/tabid/66/ newsid/6450/seo/Tac-dong-cua-moi-quan-he-Day-nghe--Doanh-nghiep-den-chat-luong-va-hieu-qua-dao-tao-nghe-trong-boi-canh-hien-nay/Default.aspx, [truy cập ngày 10/10/2017].
] 

Với mô hình lớp học tại doanh nghiệp thì sinh viên vừa làm việc tại doanh nghiệp chịu sự quản lý của doanh nghiệp nhưng vẫn là sinh viên của trường và được sự hướng dẫn, hỗ trợ của giảng viên để làm quen và hoàn thành tốt công việc tại doanh nghiệp. Ngày nay, với sự tiến bộ của cách mạng công nghiệp 4.0 đã tạo ra những công cụ để liên kết từ xa giữa người học và giảng viên, giúp giảng viên có thể tổ chức lớp học ở bất cứ đâu và sinh viên củng có thể học ở bất cứ nơi nào, khi đó một lớp học có thể mở rộng về không gian và thời gian chứ không chỉ bó hẹp trong một phòng học. Do đó, giảng viên vẫn có thể dễ dàng quản lý, hướng dẫn, hỗ trợ sinh viên thông qua các ứng dụng công nghệ thông tin ngay cả khi các em đang ngồi học, làm việc ở từng vị trí của các doanh nghiệp khác nhau. Lúc này, bất cứ những thắc mắc, trở ngại, khó khăn sinh viên gặp phải sẽ được giảng viên hỗ trợ ngay tức thời như tại lớp học truyền thống. Như vậy, với sự phát triển của công nghệ thông tin thì nhà trường cần thiết áp dụng mô hình lớp học tại doanh nghiệp, để sinh viên có thể trực tiếp ứng dụng kiến thức trên những trang thiết bị của doanh nghiệp cũng như có thêm kiến thức, kỹ năng lao động thực tiễn, đồng thời nhà trường cũng tiết kiệm nguồn kinh phí đầu tư, thay đổi máy móc, thiết bị phục vụ giảng dạy.
Rõ ràng, mô hình lớp học tại doanh nghiệp mang lại lợi ích cho cả doanh nghiệp, nhà trường và cả sinh viên. Vận hành mô hình này sẽ giúp giải quyết được thực trạng chất lượng lao động và bắt kịp sự chuyển đổi công nghệ của cách mạng công nghiệp 4.0.
Tóm lại, liên kết với doanh nghiệp là con đường tất yếu mà nhà trường phải quan tâm để có thể nắm bắt thị trường lao động cũng như trong công tác đào tạo, nhằm hướng đến mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay.  
Kết luận
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tạo ra những biến đổi trong thị trường lao động Việt Nam, buộc các cơ sở đào tạo nghề phải thay đổi tư duy trong công tác giáo dục, đưa ra những giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực cung ứng cho thị trường. Một trong số những giải pháp hiệu quả nhất chính là mở rộng liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo. Đặt biệt, để nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực thì nhà trường cần chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin để mở rộng liên kết, đổi mới chương trình học theo nhu cầu của doanh nghiệp và đưa sinh viên đến học tập và thực hành tại các vị trí việc làm cụ thể trong doanh nghiệp. Một khi nhà trường có mạng lưới liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp thì chắc chắn nhà trường có thể chủ động nắm bắt thị trường và xây dựng chiến lược đào tạo hiệu quả, và ngày càng nâng cao vị trí, chất lượng đào tạo trước bối cảnh biến động của thị trường lao động do tác động cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. 
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